CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO 26 NOVEMBR E 2004
CODICE DISCIPLINARE

CAPO VII
Disposizioni disciplinari
Art. 16
(Codice disciplinare)

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla graviila
mancanza, e in conformitd a quanto previsto dall'ab del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entitd diascuna delle sanzioni sono determinati in el

ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di neglagenmprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoonipata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’'ente, agknti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuzontiparticolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambitdel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f)  al concorso nella mancanza di piu lavoratori inoado tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comnb 4, 6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,

comporta una sanzione di maggiore gravita tra quekviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotapion unica azione od omissione o0 con piu

azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, € applicabile la sarezio

prevista per la mancanza piu grave se le sudddttezioni sono punite con sanzioni di diversa geavi

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di

importo pari a 4 ore di retribuzione si applicaadando I'entita delle sanzioni in relazione aiecri

del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, andmetema di assenze per malattia, nonché
dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezzaswesuperiori o altri dipendenti o nei confronti
del pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatllancura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioale sue responsabilita, debba espletare attivita d
custodia o vigilanza,

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneidegli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispasttutela del patrimonio dell’ente, nel rispetio d
guanto previsto dall’art. 6 della legge 20 magd@@ n. 300;

f)  insufficiente rendimento, rispetto ai carichi drd@o e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

L’'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stica

favore dei dipendenti.



5. La sanzione disciplinare della sospensione @a&iz=o con privazione della retribuzione fino adl u

massimo di 10 giorni si applica, graduando I'endiédla sanzione in relazione ai criteri di cui airana

1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, dil@ano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al carm

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giarrarbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi l'entitd della sanzione e determinata irlaziene alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteratdsi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni céius#iente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giortrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersign-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimentigdlgari o rifiuto della stessa;

0) comportamenti minacciosi,gravemente ingiuriosi oalasi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;
h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entlvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.3001810;
)] atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non ricomgr specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovwdaono o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;

)] sistematici e reiterati atti 0 comportamenti aggiresostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica paironti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione@aizo con privazione della retribuzione da 11rgio

fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nelrma precedente quando sia stata comminata
la sanzione massima oppure quando le mancanzesggeaalicomma 5 presentino caratteri di
particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizés pn numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad ursemao di 15;

C) occultamento, da parte del responsabile della digstdel controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiagisirazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, cslpo dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiteratiattomportamenti aggressivi ostili e denigratori, di
forme di violenza morale o di persecuzione psicagei confronti di un altro dipendente al
fine di procurargli un danno in ambito lavorativoaoldirittura di escluderlo dal contesto
lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, di particolare gravita che siano lesivi
della dignita della persona;

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseatnma, il dipendente é privato della retribuzione

fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'@edimo, viene corrisposta allo stesso una indennita

pari al 50% della retribuzione indicata all’art., Zbmma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) del

presente CCRLnonché gli assegni del nucleo fareiliae spettanti. Il periodo di sospensione non €, i

ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita di NSeIo.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:



b)
c)

d)

f)

9)
h)

j)

recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, netl@ncanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi commi,
che abbia comportato I'applicazione della sanzimassima di 6 mesi di sospensione dal servizio
e dalla retribuzione, fatto salvo quanto previstsugcessivo comma 8, lett. a);

recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettarg

ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostaltiente per riconosciute e motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, &aket nel rispetto dei modelli di relazioni sindacal
previsti, in relazione alla tipologia di mobilité#tigata.

mancata ripresa del servizio nel termine prefissdtiente quando l'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo siugre a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cwe@hma 6;

continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevattestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposhe dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

recidiva nel biennio, anche nei confronti di peesativersa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori efaime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine glocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti o malkesanche di carattere sessuale, che siano lesivi
della dignita della persona;

condanna passata in giudicato per un delitto ovneesso fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;
violazione dei doveri di comportamento non riconspspecificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale secondo i criteri di cui al commada non consentire la prosecuzione del rapporto
di lavoro;

reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordina dell’ente di appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaiyee dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgeavviso si applica per:

a)

b)

c)

d)

terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lawodi vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche
per motivi non attinenti al servizio;

accertamento che l'impiego fu conseguito mediargeptoduzione di documenti falsi e,

comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosctizione del contratto individuale di lavoro

sia avvenuta a seguito di presentazione di docurfasit

condanna passata in giudicato:

1) per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma 1ttere a), b) limitatamente all’art. 316 del codice
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 n.p#6 il personale degli enti locali il
riferimento € ai delitti previsti dagli artt. 58pmma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del
codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, commeaett, &), limitatamente ai delitti gia indicati
nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 @eldice penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del
2000.

2) per gravi delitti commessi in servizio;

3) peridelitti previsti dall'art. 3, comma 1 delkegge 27 marzo 2001 n. 97;

condanna passata in giudicato quando dalla stesssegua l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;



e) condanna passata in giudicato per un delitto corsm@sservizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, nm® consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f)  violazioni intenzionali degli obblighi non ricommiespecificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, azione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggorto di lavoro.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdemdhia 8 sono comunque sanzionate secondo i

criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentajagto all’individuazione dei fatti sanzionabili, liag

obblighi dei lavoratori di cui all’art. 13 del pesste CCRL quanto al tipo e alla misura delle samzio
ai principi desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente ari; deve essere data la massima pubblicita mediant

affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenale forma di pubblicita e tassativa e non paseee

sostituita con altre.



NUOVE NORME DISCIPLINARI INTRODOTTE DAL DECRETO LEG ISLATIVO 27
OTTOBRE 2009, N. 150 DI DIRETTA APPLICAZIONE AL PER SONALE DEGLI ENTI
LOCALI

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 169.
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle amministrazioni pubbliche.
55.Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proceduraciiative.

(Art. 59 delD.Lgs. n. 29 del 199%o0me sostituito dadltt. 27 delD.Lgs. n. 546 del 1998
successivamente modificato dadt. 2 deldecreto legge n. 361 del 193%pnvertito con modificazioni
dallalegge n. 437 del 199monché dall'art. 27, comma 2 e datl' 45, comma 1@lelD.Lgs. n. 80 del

1998

1. Le disposizioni del presente articolo e di que#lguenti, fino all'articolo 56¢ties costituiscono
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codiciegiv
e si applicano ai rapporti di lavoro di cui allleslo 2, comma 2, alle dipendenze delle amminigtraz
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditdle, amministrativa, penale e contabile, aipauti

di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articola®@ del codice civile. Salvo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia défiigazioni e delle relative sanzioni € definita dai
contratti collettivi. La pubblicazione sul sitoitazionale dell'amministrazione del codice disciplie,
recante l'indicazione delle predette infrazionietative sanzioni, equivale a tutti gli effetti akaa
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facoltd di disciplieamediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali e prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entnotermine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima meliazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedoon pud essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non eystig

ad impugnazione. | termini del procedimento disngule restano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrerecasb di conclusione con esito negativo. Il cotudrat
collettivo definisce gli atti della procedura cdrativa che ne determinano l'inizio e la conclugion

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pernazioni disciplinari ascrivibili al dirigente a&ensi
degli articoli 55bis, comma 7, e 55exies comma 3, si applicano, ove non diversamente |gtadal
contratto collettivo, le disposizioni di cui al cama 4 del predetto articolo 3%s, ma le determinazioni
conclusive del procedimento sono adottate dal eliigg generale o titolare di incarico conferitoens
dell'articolo 19, comma 8™,

(171)Articolo cosi sostituito dal comma 1 delit. 68, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

55-bis.Forme e termini del procedimento disciplinare.



1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionkesg#avizio con privazione della retribuzione peu pi
di dieci giorni, il procedimento disciplinare, daesponsabile della struttura ha qualifica dirgafe,

si svolge secondo le disposizioni del comma 2. @Qaahresponsabile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punilodin sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolge@®to le disposizioni del comma 4. Alle infraziomirp

le quali & previsto il improvero verbale si applia disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, lade$truttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando héaie di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo pelo, senza indugio e comunque non oltre venti giorn
contesta per iscritto I'addebito al dipendente raede e lo convoca per il contraddittorio a sua shie
con l'eventuale assistenza di un procuratore owdeum rappresentante dell'associazione sindacale ¢
il lavoratore aderisce o conferisce mandato, copreavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine
fissato, il dipendente convocato, se non inten@sgmtarsi, puo inviare una memoria scritta o, soca
di grave ed oggettivo impedimento, formulare mdtvestanza di rinvio del termine per l'esercizio
della sua difesa. Dopo l'espletamento dell'eveatudtieriore attivita istruttoria, il responsabilelld
struttura conclude il procedimento, con l'atto dih@&iazione o di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell'addemt@aso di differimento superiore a dieci giorni de
termine a difesa, per impedimento del dipendemtierinine per la conclusione del procedimento é
prorogato in misura corrispondente. Il differimepiad essere disposto per una sola volta nel caiso d
procedimento. La violazione dei termini stabiliélpresente comma comporta, per I'amministrazione,
la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, p@gipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
piu grave di quelle di cui al comma 1, primo pedpttasmette gli atti, entro cinque giorni dalldinia

del fatto, all'ufficio individuato ai sensi del coma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioanamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 108elo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addebi
al dipendente, lo convoca per il contraddittoricsua difesa, istruisce e conclude il procedimento
secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se lasenda applicare € piu grave di quelle di cui al
comma 1, primo periodo, con applicazione di ternpari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva
I'eventuale sospensione ai sensi dell'articolees5H termine per la contestazione dell'addebitoodiex
dalla data di ricezione degli atti trasmessi assdel comma 3 ovvero dalla data nella quale tudfha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, memntla decorrenza del termine per la conclusione del
procedimento resta comunque fissata alla dataidiapacquisizione della notizia dell'infrazione, hac
se avvenuta da parte del responsabile della stuitucui il dipendente lavora. La violazione dei
termini di cui al presente comma comporta, perifamistrazione, la decadenza dall'azione discipénar
ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del thrdi difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitbptecedimento disciplinare, e effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuiipethdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni ssbee alla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero didaxui egli o il suo procuratore abbia la dispadliti.

In alternativa all'uso della posta elettronica iiedta o del fax ed altresi della consegna a méo,
comunicazioni sono effettuate tramite raccomangatstale con ricevuta di ritorno. Il dipendente ha



diritto di accesso agli atti istruttori del procedinto. E esclusa I'applicazione di termini divessi
ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel preseragicolo. 6. Nel corso dell'istruttoria, il capolldestruttura

o l'ufficio per i procedimenti disciplinari possoracquisire da altre amministrazioni pubbliche
informazioni o documenti rilevanti per la definin® del procedimento. La predetta attivita istrugtor
non determina la sospensione del procedimentd,dikéerimento dei relativi termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appaetate alla stessa amministrazione pubblica
dellincolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disanalre in corso, rifiuta, senza giustificato motile,
collaborazione richiesta dall'autorita disciplinapeocedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, & soggetto all'applicazione, da part#'ageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio congaione della retribuzione, commisurata alla geavit

dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queple titolo, in un‘altra amministrazione pubblida,
procedimento disciplinare & avviato o concluso saazione € applicata presso quest'ultima. Ircéelh

i termini per la contestazione dell'addebito o lpeconclusione del procedimento, se ancora pendenti
sono interrotti e riprendono a decorrere alla dafarasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pearfrizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e stata disposta [@ess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjposidel presente articolo e le determinazioni
conclu(sliY\é)e sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro*™ <.

(172) Articolo aggiunto dal comma 1 dedlt. 69, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
55-ter.Rapporti fra procedimento disciplinare e procedirtmepenale.

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggdh tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita giudiziaria, & proseguito e tusw anche in pendenza del procedimento penale. Per
le infrazioni di minore gravita, di cui all'artiaml55bis, comma 1, primo periodo, non € ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infraziomaljgiore gravita, di cui all'articolo 3%s, comma 1,
secondo periodo, l'ufficio competente, nei caspadliticolare complessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di elementi sufficienti a mate
l'irrogazione della sanzione, puo sospendere itguionento disciplinare fino al termine di quello
penale, salva la possibilita di adottare la sospeeso altri strumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesocosiclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene ittefoon una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penalbéeit
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autmitipetente, ad istanza di parte da proporsi entro
il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevotigbidella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'abadusivo in relazione all'esito del giudizio penal

3. Se il procedimento disciplinare si conclude danchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autoritd cdemge riapre il procedimento disciplinare per



adeguare le determinazioni conclusive all'esito glatlizio penale. Il procedimento disciplinare é
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabiteddanna risulta che il fatto addebitabile aletdigente
in sede disciplinare comporta la sanzione del i@nento, mentre ne e stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinwdisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riémer
entro sessanta giorni dalla comunicazione dellaesza all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istatizaapertura ed € concluso entro centottanta giorn
dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o ipertura avvengono mediante il rinnovo della
contestazione dell'addebito da parte dell'autatisaiplinare competente ed il procedimento prosegue
secondo quanto previsto nell'articolo BiS- Ai fini delle determinazioni conclusive, l'autiari
procedente, nel procedimento disciplinare riprestperto, applica le disposizioni dell'articolo35
commi 1 ed 1bis, del codice di procedura pen&l€.

(173)Articolo aggiunto dal comma 1 dedit. 69, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
55-quater. Licenziamento disciplinare.

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento pgarsta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizigjiamte l|'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolentejexv giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o cheattalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umato di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pigatte giorni nel corso degli ultimi dieci anni eve
mancata ripresa del servizio, in caso di assenzgiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseraidiin occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

€) reiterazione nelllambiente di lavoro di gravi dotie aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanidéggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalguaprevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare € disppsitresi, nel caso di prestazione lavorativaitifke

ad un arco temporale non inferiore al biennio,lpequale I'amministrazione di appartenenza formula,
ai sensi delle disposizioni legislative e contraliticoncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di ifisignte rendimento e questo € dovuto alla reigerat
violazione degli obblighi concernenti la prestasorstessa, stabiliti da norme legislative o



regolamentari, dal contratto collettivo o individlada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di artcolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, letteap d), €) edf), il licenziamento & senza preavvis®’.
(174)Articolo aggiunto dal comma 1 dedit. 69, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
55-quinquies.False attestazioni o certificazioni.

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il latae dipendente di una pubblica amministrazione
che attesta falsamente la propria presenza inzégrvnediante I'alterazione dei sistemi di rilevaioe
della presenza o con altre modalita fraudolenteeny giustifica I'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestantestato di malattia € punito con la reclusioae d
uno a cinque anni e con la multa da euro 400 aol £600. La medesima pena si applica al medico e a
chiungue altro concorre nella commissione del welit

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferfaeesponsabilita penale e disciplinare e le ingdat
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrilaty pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertatanancata prestazione, nonché il danno all'imngagin

subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaefadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendénte
una struttura sanitaria pubblica o se convenziooaioil servizio sanitario nazionale, il licenziam
per giusta causa o la decadenza dalla convenZiermedesime sanzioni disciplinari si applicanolse i
medico, in relazione all'assenza dal servizio,saia certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati né oggettivamente docurtiéHta

(175) Articolo aggiunto dal comma 1 dadit. 69, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

55-sexiesResponsabilita disciplinare per condotte pregiuehmii per I'amministrazione e limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell'azionsdaplinare.

1. La condanna della pubblica amministrazionesardaimento del danno derivante dalla violazione, da
parte del lavoratore dipendente, degli obblighicaynenti la prestazione lavorativa, stabiliti dame
legislative o regolamentari, dal contratto colleiti o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codiactamportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per l'applicazione di un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo d
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in pnagone all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, perffineenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutaziaiet
personale delle amministrazioni pubbliche, e caltocin disponibilita, all'esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita, apgilicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comtni2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il gaial
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifjper le quali pud avvenire I'eventuale ricollocanoent



hY

Durante il periodo nel quale é collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azdiseplinare, dovuti all'omissione o al ritardonzge
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compopar i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disoige della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita t#itazione non perseguita, fino ad un massimadli t
mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili cibhicenziamento, ed altresi la mancata attribugion
della retribuzione di risultato per un importo pariquello spettante per il doppio del periodo della
durata della sospensione. Ai soggetti non averdiifiga dirigenziale si applica la predetta sangion
della sospensione dal servizio con privazione dedtabuzione, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confipileaa carico del dirigente in relazione a prodili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo svialgnto del procedimento disciplinare e limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dol@zalpa gravé’®.

(176) Articolo aggiunto dal comma 1 dedlt. 69, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
55-septiesControlli sulle assenze.

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protragaym periodo superiore a dieci giorni, e, in oCgE0,
dopo il secondo evento di malattia nell'anno sdlassenza viene giustificata esclusivamente méglian
certificazione medica rilasciata da una strutt@aitaria pubblica o da un medico convenzionatoicon
Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fiegzione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitelni la rilascia, all'lstituto nazionale della pdanza
sociale, secondo le modalita stabilite per la tiasibne telematica dei certificati medici nel sedto
privato dalla normativa vigente, e in particola@ decreto del Presidente del Consiglio dei Ministr
previsto dall'articolo 50, commalis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n.,2&8nvertito, con
modificazioni, dalldegge 24 novembre 2003, n. 32@rodotto dalkrticolo 1, comma 810dellalegge

27 dicembre 2006, n. 29& dal predetto Istituto € immediatamente indiraton le medesime
modalita, all'amministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza social&, emti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivit&wial comma 2 con le risorse finanziarie, strutaken

e umane disponibili a legislazione vigente, senmavih 0 maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiona p@& telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaudakccomma 2 costituisce illecito disciplinareir,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione dsdlazione del licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitarialilodella decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.



5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordia#la sussistenza della malattia del dipendentbeanc
nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto cdelie esigenze funzionali e organizzative. Le dasc
orarie di reperibilita del lavoratore, entro le tjudevono essere effettuate le visite mediche di
controllo, sono stabilite con decreto del Minigber la pubblica amministrazione e l'innovazidrié.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente p@&Epo
all'amministrazione generale del personale, sectendspettive competenze, curano l'osservanza dell
disposizioni del presente articolo, in particolatdine di prevenire o contrastare, nell'intereds#ia
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteisic Si applicano, al riguardo, le disposizioni deg|
articoli 21 e 55sexiescomma 378

(177)In attuazione di quanto disposto dal presente cawedi iID.M. 18 dicembre 2009, n. 206

(178) Articolo aggiunto dal comma 1 dadit. 69, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150



