COPIA
Reg. delib. n° 312

PROVINCIA DI UDINE

Medaglia d’oro al merito civile - eventi sismici 1976
Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Immediatamente esecutiva

OGGETTO: Presa datto ipotesi di contratto collettivo decentrato anno 2008 -
Comune di Tarcento e Ambito Socio Assistenziale. Autorizzazione al
Segretario Comunale alla sottoscrizione.

L'anno duemila otto in questo giorno  trenta
del mese di ottobre nella sala delle adunanze, previo regolare invito, si & riunita

la Giunta Comunale.

Risultano n® 6 presenti nei signori:

PINOSA ROBERTO - SINDACO
CRUDER GIANCARLO - Vice Sindaco
PREMOSELLI ANDREA - Assessore
NONINO SILVANO - Assessore
VIDONI MARCO - Assessore
BELTRAME ROBERTO - Assessore

Risultano n® 1 assenti:

GASPARUTTI MICHELA - Assessore

Assiste il Segretario Comunale dott.  Carlo Ricci
Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza

Roberto Pinosa nella sua qualita di Sindaco - espone l'oggetto inscritto
all'ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la seguente
deliberazione '

i
COMUNE DI TARCENTO



Oggetto: presa d’atto ipotesi di contratto collettivo decentrato anno 2008 - Comune di
Tarcento e Ambito Socio Assistenziale. Autorizzazione al Segretario Comunale alla
sottoscrizione.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

VISTA I’allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritta in data 6
ottobre 2008 contente disposizioni per il personale del Comune di Tarcento e per il personale
dell’ Ambito Socio Assistenziale;

VISTI i seguenti articoli recanti disposizioni inerenti le modalita per la quantificazione delle
risorse da destinare per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ¢ le
modalita di utilizzo delle stesse:

- artt. 20 ¢ 21 del C.C.R.L 1 agosto 2002;

- artt. 24 e 25 del C.C.R.L. 26 novembre 2004,

- artt. 56,73 ¢ 74 del C.C.R.L. 7 dicembre 2006;

- artt. 26 ¢ 35 del C.C.R.L. 6 maggio 2008,

ATTESO che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio & effettuato, ai sensi dell’art. 6, comma 5, del
C.C.R.L. 7 dicembre 2006, dall’organo di revisione dei conti;

CONSIDERATO che il Contratto collettivo decentrato integrativo & stato inviato al Presidente
dei Revisori dei Conti con nota prot. 24977 del 7 ottobre 2008, consegnata in data 7 ottobre ’
2008; .

CHE la nota sopra citata contiene anche la Relazione tecnico finanziaria attestante la
compatibilita e la copertura dei costi della contrattazione decentrata;

CHE, ai sensi dell’art. 6, comma 15 del succitato C.C.R.L. 7 dicembre 2006, trascorsi 15
giorni dal ricevimento del contratto senza 1’apposizione di rilievi, ’organo di governo
dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
del contratto;

RITENUTO OPPORTUNO, superati i termini citati al punto precedente, autorizzare il
Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo

decentrato integrativo in oggetto;

VISTO il decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni; ' ' '

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

SI PROPONE

1. Di dare atto che gli importi delle risorse destinate alla politiche di sviluppo delle risorse
umarne e per la produttivita anno 2008 ammontano a complessivi:

- €141.703,52 per il personale del Comune di Tarcento;
- €103.613,48 per il personale dell’ Ambito Socio Assistenziale;



di approvare 1'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2008 sottoscritto

in data 06.10.2008; '

3. di autorizzare il Segretario Comunale, quale Presidente della Delegazione trattante di
parte pubblica, alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo di cui al
punto precedente;

4. di dare atti che il fondo verrd eventualmente rivisto in diminuzione a seguito delle
annunciate disposizioni regionali a chiarimento dell’effettiva applicabilitd delle norme in
materia dettate dall’art. 73 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni
in L. 6 agosto 2008, n. 133, come per esteso esplicitato nella dichiarazione congiunta a
calce dell’ipotesi di contratto di cui al punto precedente;

5. di trasmettere all’ A.Re.Ra.N. copia del testo contrattuale debitamente sottoscritto, ai sensi

del comma 7 dell’art. 6 del C.C.R.L 7 dicembre 2006;

Parere tecnico: favorevole £ 4 Musina

Parere contabile: favorevole Foschia

CONTROLLO DI LEGITTIMITA’, REGOLARITA’ E CORRETTEZZA AMMINISTRATIVA
(art. 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267)
2. Parere favorevole
O Parere non favorevole per le seguenti motivazioni:

I1. SEGRETARIO COMUNALE - IL RESPONSABILE U.O. FINANZIARIA
o g, 00t Ricei Carlo ) rag. Lorenzo Foschia
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la suesposta proposta di deliberazione;
Ritenuta di farla propria ad ogni effetto di legge;
Visto ’art. 48 del D, Lgs. 18.08.2000, n. 267;
Con voti
- DELIBERA

Di approvare e fare propria ad ogni effetto di legge la suesposta proposta di deliberazione.
Indi, con separata votazione, con voti

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1, comma
19, della legge regionale 11 dicembre 2003, n. 21.

PAPERSONALEVGILNT Alappr_ver_contr_dec 2008 doc




Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO : IL SEGRETARIO COMUNAL
F.to Pinosa ' F.to Rlcai g

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione & pubblicata all' Albo pretorio

di questo Comune e che vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal

04.11. 2008 al 19. 11. 2008 ai sensi delf’art. 1, comma 19 della L.R. n° 21/2003.

Copia della presente deliberazione :
& comunicata in data odierna ai Capigruppo consiliari (art. 1, comma 16,
della Legge Regionale 11.12.2003, n° 21)
& inviata alla Prefettura di Udine (art. 135 comma 2 del decreto legislativo
18.08.2000, n° 267)

Tarcento, i 04. 11. 2008 L’Impiegato Responsabile
F.to Treppo

REFERTO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Cerifico che la presente deliberazione & stata regolarmente pubblicata.

Tarcento, 20. 11. 2008 L'IMPIEGATO RESPONSABILE
' F.to Treppo




